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PRAAMBEL

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

unser Code of Conduct funktioniert dhnlich wie ein Kompass: Es zeigt uns den Weg so zu handeln, dass wir den Erfolg der TKMS AG & Co. KGaA und den
zugeordneten Gesellschaften (im Folgenden TKMS) nachhaltig sichern kénnen.

Wir alle tragen Verantwortung fir die TKMS. Es ist unsere gemeinsame Aufgabe, der TKMS zu schitzen und das Vertrauen unserer Kollegen,
Geschéaftspartner, Kunden sowie unseres gesamten Umfelds zu bewahren. Daflr bildet der vorliegende Verhaltenskodex - unser Code of Conduct - das
Fundament. Hierbei spielen insbesondere persénliche Verantwortung, Offenheit und Transparenz sowie ein jederzeit gesetzeskonformes und ethisch
korrektes Verhalten eine wichtige Rolle.

Unser Code of Conduct fihrt unsere verbindlichen Grundregeln und Prinzipien zusammen. Er bietet damit wichtige Orientierung fir Vorstands- und
Geschaftsfuhrungsmitglieder, Fihrungskrafte sowie alle Mitarbeitenden.

Der Code of Conduct formuliert innerhalb der TKMS unseren Anspruch an uns selbst und definiert, wie wir miteinander umgehen wollen. Zugleich ist er
ein weltweit geltendes Versprechen fur verantwortungsvolles Verhalten gegentuber Partnern sowie Gesellschaft und Umwelt. Das Verhalten jeder und
jedes Einzelnen bei der TKMS ist dabei wichtig fir unseren nachhaltigen Unternehmenserfolg und die Reputation unserer TKMS.

Wie zahlen auf Sie!

Der Vorstand der TKMS AG & Co. KGaA
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UBER UNSEREN CODE OF CONDUCT

Der Code of Conduct formuliert unseren Anspruch an uns selbst und definiert, wie wir miteinander umgehen
wollen. Zugleich ist er ein weltweit geltendes Versprechen flr verantwortungsvolles Verhalten gegentber
Partnerinnen und Partnern sowie Gesellschaft und Umwelt. Selbst wenn der Code of Conduct nicht fir jede
Situation eine LoOsung bietet, enthdlt er dennoch wichtige Informationen und Leitplanken flr alle
Mitarbeitenden, um regelkonform, integer und ethisch korrekt zu handeln. Der Code of Conduct fasst die fur
uns wesentlichen Grundséatze und Regeln zusammen. Er belegt den Anspruch, den wir an uns selbst und
unsere Geschaftspartnerinnen und-partner sowie Stakeholder stellen. Er gilt fur alle Unternehmen,
Mitarbeitende, Fihrungskrafte sowie Vorstands- und Geschéaftsfihrungsmitglieder von der TKMS.

Konkrete Regeln und Vorschriften fur einzelne Situationen und Sachverhalte im beruflichen Umfeld sind
durch das entsprechende interne Regelwerk eindeutig formuliert. Das Regelwerk ist uneingeschrankt fur alle
Geschaftsfihrenden, Fihrungskrafte und Mitarbeitenden der TKMS gultig und bindend.

Die TKMS beachtet samtliche anwendbaren lokalen Gesetze. Im Falle eines direkten oder indirekten
Widerspruchs zwischen lokalen Gesetzen, Vorschriften oder dem internen Regelwerk und dem Code of
Conduct haben die lokalen gesetzlichen Regelungen Vorrang. Weder der Code of Conduct noch das
Regelwerk der TKMS begrinden rechtliche Anspriiche oder Verpflichtungen, die nicht bereits durch
geltendes lokales Recht bestehen.
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WOFUR WIR STEHEN

Das macht uns aus

Die TKMS, das sind rund 9.000 internationale Mitarbeitende mit unterschiedlichen Lebensmodellen und
Kulturen. Was uns aber eint: Wir sind ein Team. Wir arbeiten zusammen, lernen voneinander und entwickeln
uns gemeinsam weiter. Wir sind fair. Wir respektieren einander und kommunizieren offen. Wir sagen, was wir
tun. Und wir tun, was wir sagen. Dieses Wertegerust verbindet uns und macht uns erfolgreich. Unsere Werte
haben wir in unserem Leitbild festgeschrieben. Es drickt aus, woflr die TKMS heute und in Zukunft steht.
Unser unternehmerischer Erfolg hangt maBgeblich von diesen Werten ab.

Wir sind die TKMS

¢ Wir sind ein international aufgestellter Systemanbieter im Unter- und Uberwasserschiffbau sowie im
Bereich maritimer Elektronik und Sicherheitstechnologie.

¢ Wir sind weltweit fiUhrender Anbieter von konventionellen U-Booten
& Wir entwickeln und bauen hochmoderne Uberwasserschiffe

¢ Wir unterstitzen weltweit Nationen und ihre Streitkrafte in ihren Bemulhungen, die See fir die
Schifffahrt und den Handel sicherer zu machen.

¢ Wirsind eines der erfolgreichsten Unternehmen auf dem Gebiet der Sonartechnik.

¢ Wir bieten wir ein Produktspektrum an, das von Fihrungs- und Kommunikationssystemen far U-Boote
und Uberwasserschiffe, Uber Minenabwehrsysteme, unbemannte Unterwasser- und Uberwasser-
fahrzeuge und Torpedos reicht.

¢ Wir bauen auf einer langen Firmengeschichte auf und verfigen Uber ein einzigartiges Knowhow
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WOFUR WIR STEHEN

Wir bauen auf starke Werte: Zuverldssigkeit und Ehrlichkeit,
Glaubwiirdigkeit und Integritat

Wir sind Vorbild und halten, was wir versprechen. Wir Gbernehmen
persénlich Verantwortung flar unsere Entscheidungen sowie unser
Handeln und Verhalten. Bei Angelegenheiten, die TKMS betreffen,
handeln wir stets nach bestem Wissen und Gewissen.

Unsere FUhrungskrafte sind sich bewusst, dass sie eine besondere
Verantwortung tragen. Sie nehmen ihre Flrsorgepflicht fur ihre
Mitarbeitenden ernst. Dabei werden sie ihrer Vorbildfunktion gerecht,
indem sie mit gutem Beispiel vorangehen und ihrer unternehmerischen
Verantwortung nachkommen. In ihren Handlungen lassen sie sich im
besonderen MaBe an diesem Code of Conduct messen. Sie schaffen ein
vertrauensvolles Arbeitsumfeld und stehen als kollegiale Ansprech-
partner stets zur Verfagung.

Schutz der freien MeinungsauBerung, der Personlichkeitsrechte und
der Privatsphére

Wir respektieren die Wirde, Privatsphdre und Persdnlichkeitsrechte

jedes einzelnen Menschen. Wir schitzen und gewahren das Recht auf
Meinungsfreiheit und freie MeinungsauBerung.

TKMS

Compliance ist fiir uns selbstverstandlich und hat héchste Prioritat

Wir befolgen jederzeit das im jeweiligen Land geltende Recht sowie alle
unternehmensinternen Regelungen. Dazu gehort, dass alle notwendigen
Prozesse und Kontrollen eingehalten werden. Sofern nationale Gesetze
strengere Regelungen aufweisen als die bei der TKMS geltenden
Vorschriften, geht das nationale Recht vor.

Compliance meint bei uns jedoch weit mehr als die Einhaltung von Recht
und Gesetz. Compliance ist fir uns eine Frage der Haltung - an jedem
einzelnen Tag fur jede einzelne Person bei der TKMS. Verst6Be gegen die
internen Anweisungen oder gegen gesetzliche oder behoérdliche
Vorgaben kénnen schwerwiegende Konsequenzen fur die TKMS oder die
Mitarbeitenden, Fihrungskrafte und sonstige Personen haben. VerstéBe
werden nicht geduldet.
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WOFUR WIR STEHEN

Wir iibernehmen Verantwortung fiir die Gesellschaft

Die TKMS entwickelt Produkte flr maritime Anwendungen, stellt diese her, bringt sie auf den Markt und hat sich
hierzu hoéchster Qualitats- und Sicherheitsnormen verschrieben. Weiterhin bemiht sich die TKMS um die
standige Verbesserung ihrer Produkte mit dem Ziel, hdchsten Qualitatsanforderungen gerecht zu werden.

Die Beziehung zu unseren Geschaftspartnern zeichnet sich durch eine respektvolle, verlassliche, kompetente,
transparente und faire Zusammenarbeit aus. NaturgemaB findet diese Zusammenarbeit in einem ethisch und
rechtlich eingeschrankten Umfeld statt. Um sicherzustellen, dass Gesetze, Vorschriften und regionale Kodizes
anerkannt und eingehalten werden, hat die TKMS ein Compliance-System entwickelt und eingefluhrt, das auf
landerspezifischen Vorschriften beruht und durch das unternehmensinterne Regelwerk der TKMS abgerundet
wird. Offenheit und gegenseitige Wertschatzung pragen unser Miteinander. Wir bauen auf starke Werte:
Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit, Glaubwirdigkeit und Integritédt. Compliance ist flr uns selbstverstandlich.

Im Umgang mit Behoérden, der Gesellschaft und der Offentlichkeit, vertreten durch die Presse, die Medien und
die sozialen Medien, verfolgt die TKMS eine Politik zeitnaher Informationen, die von Fakten, Transparenz,
Ehrlichkeit, Fairness, Gesetzestreue und politischer Neutralitat gepragt sind.

Wir fihlen uns unseren Anteilseignern gegenlUber zur Vermittlung von Einblick in die TKMS verpflichtet und
kommen dieser Pflicht durch plnktliche und umfassende Informationen nach. Die TKMS bietet ihren
Anteilseignern einen angemessenen wirtschaftlichen Ertrag unter Berlcksichtigung unserer Verantwortung far
die Erhaltung der Vermoégenswerte der TKMS.
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UNSER VERHALTEN UND UNSERE VERANTWORTUNG ALS MITGLIED DER GESELLSCHAFT

Die TKMS bekennt sich zu héchsten Nachhaltigkeitsstandards. Das
umfasst eine gute Corporate Governance sowie 6kologische und soziale
Verantwortung. Als internationales Unternehmen beziehen wir weltweit
Rohstoffe, Waren und Dienstleistungen. Hierbei steht bei uns der
Mensch im Mittelpunkt. Das gilt fir jede und jeden gleichermaBen -
sowohl fur unsere eigenen Mitarbeitenden als auch fur unsere
Lieferantinnen und Lieferanten.

In unserer TKMS-Grundsatzerklarung beschreiben wir, was wir unter
menschenrechtlichen und umweltbezogenen  Sorgfaltspflichten
verstehen. AuBerdem ist dort festgehalten, wie unsere Erwartungen
dazu an unsere Mitarbeitenden sowie unsere Lieferantinnen und
Lieferanten sowie deren Subunternehmerinnen und -unternehmer
aussehen.

Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen

Als international tatiges Unternehmen sind wir wuns unserer
Verantwortung bewusst und leisten einen aktiven Beitrag zur Ver-
besserung von Menschenrechtsstandards. Wir achten und unterstitzen
die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte sowie
fairer Arbeitsbedingungen.

Wir halten die Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen,
der Internationalen Menschenrechtscharta der Vereinten Nationen, der
internationalen Pakte Uber burgerliche und politische Rechte sowie tUber
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte und der Kern-
arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) ein. Das
erwarten wir ebenso von unseren Lieferantinnen und Lieferanten.

TKMS

Schutz der freien MeinungsauBerung, der Persodnlichkeitsrechte und
der Privatsphére

Wir respektieren die Wirde, Privatsphare und Persdnlichkeitsrechte jedes
einzelnen Menschen. Wir schitzen und gewéhren das Recht auf Meinungs-
freiheit und freie MeinungsauBerung.

Zwangs- und Kinderarbeit

Wir lehnen jegliche Form der Zwangs-, Pflicht- und Kinderarbeit sowie
moderner Sklaverei und Menschenhandel strikt ab.

Umwelt- und Klimaschutz sowie 6kologische Verantwortung

Umwelt- und Klimaschutz und o6kologische Verantwortung haben bei
TKMS einen hohen Stellenwert. Wir haben uns ambitionierte,
wissenschaftsbasierte Ziele gesetzt, um CO,-neutral zu werden. Entlang
des gesamten Produktlebenszyklus achten wir deswegen sowohl bei der
Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen als auch bei unseren
operativen Prozessen auf einen schonenden Einsatz natarlicher
Ressourcen. Das gilt von der Entwicklung Uber die Produktion bis zum
Ende des Produktlebenszyklus mit einer Weiterverwendung wertvoller
Ressourcen im Sinne einer vollstandigen Kreislaufwirtschaft. Dadurch
halten wir Klima- und Umweltauswirkungen so gering wie moglich und
leisten mit unseren Produkten einen positiven Beitrag zu Klima- und
Umweltschutz. Daher sind Umwelt- und Energiemanagmentsysteme
gemaB 1SO 14001 und ISO 50001 an relevanten Standorten
implementiert.
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UNSER VERHALTEN UND UNSERE VERANTWORTUNG ALS MITGLIED DER GESELLSCHAFT

Qualitatsanspruch und Management von Produktrisiken

Unser Anspruch ist es, die gesetzlichen Anforderungen und Erwartungen
unserer Kunden hinsichtlich Produktsicherheit sowie Produkt- und
Prozessqualitdt jederzeit zu erflllen. Entsprechendes Feedback
analysieren wir kontinuierlich. Das hilft uns, Fehler und Produktrisiken
frihzeitig zu erkennen oder auch ganz zu vermeiden. Zudem kénnen wir
auf diese Weise die Qualitat unserer Produkte und unsere Performance
verbessern.

Nachhaltigkeit in der Lieferkette

Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil unserer Unternehmens-
strategie. Auch bei der Entscheidung flr Lieferanten nimmt sie eine
wichtige Rolle ein. Wir haben verantwortungsvolles Handeln fest in
unsere Beschaffungsprozesse integriert. Unsere Erwartungen an
Lieferanten sind im TKMS Supplier Code of Conduct formuliert. Im
Einklang mit gesetzlichen Vorgaben Uberprifen wir regelmaBig unsere
Anforderungen und deren Einhaltung durch unsere Lieferanten.

Wir erwarten, dass unsere Lieferanten ihre Sorgfaltspflicht zur
Férderung von verantwortungs- vollen Rohstofflieferketten nach-
kommen und alle anzuwendenden gesetzlichen Regelungen zu
Konfliktmineralien einhalten.

TKMS

Umgang mit Konfliktmineralien und Hochrisiko-Rohstoffen

Wir erwarten, dass unsere Lieferanten ihre Sorgfaltspflicht zur
Férderung von verantwortungs- vollen Rohstofflieferketten nach-
kommen und alle anzuwendenden gesetzlichen Regelungen zu Konflikt-
mineralien einhalten.

Mineralien, insbesondere Zinn, Tantal, Wolfram, Gold und die ent-
sprechenden Erze und Metalle missen konfliktfrei erworben worden
sein. Sollte ein Produkt sog. Konflikt-mineralien bzw. Hochrisiko-
Rohstoffe, wie z. B. Kobalt enthalten, erwarten wir von unseren
Lieferanten, dass diese auf Nachfrage Transparenz Uber ihre Lieferkette
bis zur Schmelzhltte sowie Materialherkunft sicherstellen kénnen.
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UNSER VERHALTEN UND UNSERE VERANTWORTUNG ALS MITGLIED DER GESELLSCHAFT

Soziale Verantwortung und gesellschaftliches Engagement
Die Férderung des Gemeinwesens ist uns ein besonderes Anliegen.
Politische Interessenvertretung

Unser politisches Engagement sowie unsere Lobbyarbeit sind
koordiniert, offen und transparent. Wir agieren dabei im Einklang mit
regulatorischen und ethischen Standards. Mit politischem Engagement
und Lobbyarbeit verfolgt die TKMS das Ziel, unternehmerische Ziele zu
erreichen, indem wir unsere Interessen in den Willensbildungsprozess
von Politikern einbringen, um vor uns liegenden Herausforderungen aktiv
zu begegnen und mit unserer Expertise die Rahmenbedingungen der
Zukunft mitzugestalten. Die TKMS leistet keine finanziellen Zuwen-
dungen an politische Parteien, partei- nahe oder parteidhnliche
Organisationen, Mandatstrager oder an Kandidaten.

Die TKMS ist gemaB dem deutschen Lobbyregistergesetz (LobbyRG) in
das Lobbyregister eingetragen. In Landern auBerhalb der EU prift die
TKMS Eintragungen in nationale und internationale Lobbyregister und
fuhrt bei Bedarf eine Registrierung durch.

TKMS

Auftreten und Kommunikation in der Offentlichkeit

Uns ist bewusst, dass wir auch im privaten Bereich als Teil der TKMS
wahrgenommen werden kénnen. Wir bewahren mit unserem Verhalten
und Auftreten in der Offentlichkeit - insbesondere gegenuber Medien -
das Ansehen und die Reputation der TKMS. Wir achten darauf, unsere
Funktion und Tatigkeit bei der TKMS nicht in einen Zusammenhang mit
einer privaten MeinungsduBerung zu stellen. Wir schitzen uns und die
TKMS, indem wir sicherstellen, dass wir keine personlichen,
vertraulichen oder firmeneigenen Informationen preisgeben.

Auch auf den Social-Media-Plattformen sind wir als Mitarbeitende

Botschafter fir die TKMS - und damit auch mitverantwortlich fir die
AuBenwirkung des Unternehmens.
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UNSER VERHALTEN UND UNSERE VERANTWORTUNG IM GESCHAFTLICHEN UMFELD

Verbot von Korruption und Bestechung

Unser geschéftlicher Erfolg beruht auf der Qualitat unserer Produkte
und Services. Wir unterstitzen den UN Global Compact und das
Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption. Wir lehnen
korruptes Verhalten ausdrtcklich ab.

Persénliche Vorteile sind nie ein Motiv fir eine Geschéaftsbeziehung. Das
gleiche MaB an Integritat verlangen wir von unseren Kundinnen und
Kunden sowie Lieferantinnen und Lieferanten. Wir lehnen jegliche Form
von Korruption, Bestechung, Diebstahl, Veruntreuung, Betrug oder
Erpressung strikt ab, sei es in Bezug auf 6ffentliche Amtstragerinnen
und -trédger oder im privaten Bereich.

Einladungen und Geschenke

Gute Geschaftsbeziehungen zu unseren Kundinnen und Kunden sind uns
wichtig. Gleiches gilt fir Lieferanten sowie andere Stakeholder.
Einladungen und Geschenke kénnen diese Beziehungen starken, werden
von uns aber nie eingesetzt, um Geschéaftsbeziehungen oder Ent-
scheidungen unlauter zu beeinflussen.

TKMS

Vermeidung von Interessenkonflikten

Geschaftsentscheidungen treffen wir frei von persénlichen Interessen
und Motiven und ausschlieBlich im besten Interesse der TKMS, um
konfliktbehaftete Entscheidungen zu vermeiden.

Transparente Finanz- und Nachhaltigkeitsberichterstattung

Durch unsere weltweiten geschéftlichen Tatigkeiten sind wir im In- und
Ausland buchhaltungs- und berichtspflichtig. Auch flr die strategische
Planung und Fortentwicklung der TKMS sind richtige und vollstandige
Aufzeichnungen durch alle Mitarbeitenden unabdingbar. Die Aufzeich-
nungen dienen dabei nicht nur der Einhaltung regulatorischer Vorgaben,
sondern helfen zusatzlich, unsere Prozessablaufe zu ver-bessern.

Auch eine offene und wahrheitsgemaBe Berichterstattung und
Kommunikation zur Nachhaltigkeitsperformance des Unternehmens
gegenuber Investoren, Mitarbeitenden, Kunden, Gesché&ftspartnern, der
Offentlichkeit im Allgemeinen und staatlichen Institutionen gehéren zu
unserem Selbstverstandnis.
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UNSER VERHALTEN UND UNSERE VERANTWORTUNG IM GESCHAFTLICHEN UMFELD

Datenschutz

Der Schutz von personenbezogenen Daten, insbesondere der
Mitarbeitenden, Kunden sowie Lieferanten, hat fur die TKMS besondere
Bedeutung.

Wir respektieren das Recht unserer Mitarbeitenden, Kunden sowie
Lieferanten auf informationelle Selbstbestimmung.

Personenbezogene Daten verarbeiten wir nur im Rahmen der
gesetzlichen Zulassigkeit.

Informationssicherheit

Wir sind uns der Bedeutung von Informationswerten bewusst und stellen
ihren angemessenen technischen Schutz gegen unbefugten Zugriff
sicher.

Daten und Informationen, die im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit
bendtigt werden, sehen wir als wesentliche Produktionsfaktoren an.
Deshalb sichern wir sie gegen Veranderung, Verfalschung oder Verlust.

Dazu schulen wir unsere Mitarbeitenden regelmaBig und prifen unsere
Systeme und Ablaufe permanent auf eventuellen Handlungsbedarf.

TKMS

Pravention von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Wir bei der TKMS erheben den Anspruch, nicht fir Geldwéasche-
tatigkeiten oder gar Terrorismusfinanzierung missbraucht zu werden.
Mithilfe unserer Sicherungssysteme und Kontrollen sind wir bestrebt,
einen solchen Missbrauch zu verhindern.

AuBenwirtschaftsrecht

Wir halten die auBenwirtschaftsrechtlichen Bestimmungen der Lander
ein, in denen wir geschéaftlich tatig sind.

Die TKMS regelt die Verantwortlichkeiten und Ablaufe intern so, dass

nur rechtlich zulassige und mit den Grundsatzen der TKMS vereinbare
Geschafte rechtskonform betrieben werden.
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UNSER VERHALTEN UND UNSERE VERANTWORTUNG IM GESCHAFTLICHEN UMFELD

Steuern- und Zoll-Compliance

Wir l6sen mit unseren unternehmerischen Aktivitaten im In- und Ausland
vielfaltige steuerliche und zollrechtliche Pflichten aus.

Wir halten neben den Steuergesetzen auch alle entsprechenden
international anerkannten Standards und Grundsatze ein. AuBerdem
fihren wir keine aggressiven Steuer- und Zollvermeidungsaktivitdten aus
und nutzen keine kinstlichen Gestaltungen.

Steuern werden dort bezahlt, wo die tatsdchliche wirtschaftliche
Wertschoépfung erfolgt.

TKMS

Vertrauliche Unternehmens- und Insiderinformationen

Wir unternehmen alle notwendigen Schritte, um vertrauliche
Informationen und Geschéaftsgeheimnisse vor dem Zugriff und dem
Einblick nicht beteiligter Mitarbeitender und sonstiger Dritter in ge-
eigneter Weise zu schitzen.

Das gilt auch fur den Einsatz von klnstlicher Intelligenz. Dieser bringt
uns neue Mdéglichkeiten, ist aber auch mit einer groBen Verantwortung
verbunden. Neben dem sorgsamen Umgang mit Unternehmens-
informationen sorgen wir auch fir einen transparenten Einsatz. Wir
stellen sicher, dass die Daten richtig sind und achten die Rechte
betroffener Personen.

Mitarbeitende, die Zugang zu Insiderinformationen haben, handeln nicht

mit Aktien oder anderen TKMS-Finanzinstrumenten und geben diese
Informationen auch nicht auBerhalb ihrer Tatigkeit fir die TKMS weiter.
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UNSER VERHALTEN UND UNSERE VERANTWORTUNG AM ARBEITSPLATZ

Arbeitssicherheit und Gesundheit

Der Mensch steht bei der TKMS im Mittelpunkt. Alle Mitarbeitenden
sollen gut bei uns arbeiten kénnen und wohlbehalten nach Hause
zuriickkehren. Daher ist es unser Ziel, im Sinne eines préaventiven
Ansatzes sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen zu
schaffen.

Wir streben gemeinsam eine fortschrittliche Sicherheits- und Gesund-
heitskultur an. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Gesundheits-
forderung sind Flhrungsaufgaben. Die Mitarbeitenden Ubernehmen
Eigenverantwortung, werden aktiv eingebunden und ge-stalten mit.

Wir arbeiten systematisch fir eine fortlaufende Verbesserung. Wir
halten das geltende Recht und andere Anforderungen immer ein. Das gilt
ebenfalls fur Verpflichtungen, die wir uns selbst gegeben haben. Bei
RegelverstdBen ergreifen wir angemessene Konsequenzen.

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Gesundheitsférderung sind
integrierter Bestandteil aller Betriebsablaufe. Sie werden von Anfang an
in die technischen, organisatorischen, wirtschaftlichen und sozialen
Uberlegungen mit einbezogen.

TKMS

Faire Behandlung und Diskriminierungsfreiheit

Mitarbeitende duarfen nicht aufgrund von Merkmalen wie Alter,
ethnischer Herkunft und Nationalitdt, Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Welt-
anschauung, sexueller Orientierung und ldentitat, sozialer Herkunft,
politischen oder sonstigen Uberzeugungen oder der Zugehérigkeit zu
einer Gewerkschaft benachteiligt, beglnstigt oder belastigt werden. Wir
tolerieren keine inakzeptable Behandlung von Mitarbeitenden oder die
Androhung irgendeiner Form negativer Behandlung. Dazu gehéren etwa
seelischer oder physischer Zwang, Diskriminierung, sexuelle oder
personliche Belastigung, Missbrauch, verbale Beschimpfungen, Mobbing
oder andere persdnliche Angriffe.
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UNSER VERHALTEN UND UNSERE VERANTWORTUNG AM ARBEITSPLATZ

Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmenden Vertretungen

Wir erkennen das Recht aller Mitarbeitenden an, Gewerkschaften und
Arbeitnehmenden Vertretungen auf demokratischer Basis im Rahmen
innerstaatlicher Regelungen zu bilden oder ihnen beizutreten sowie
Kollektiv- und Tarifverhandlungen zu fuhren. Fir die TKMS ist eine
vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmenden
Vertretungen maBgeblicher Bestandteil und bewéahrter Grundpfeiler der
Unternehmenspolitik. Basis des gegenseitigen Vertrauens und ko-
operativen Miteinanders ist ein offener und konstruktiver Dialog, gepragt
von gegenseitigem Respekt.

Arbeitszeiten

Wir halten die jeweils geltenden nationalen Gesetze zu Arbeits-, Ruhe-
und Erholungszeiten ein. Sofern keine nationale gesetzliche Regelung
vorhanden ist, gelten die Standards der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO).

Vergiitung

Das Recht auf eine angemessene Vergltung wird fur alle Mitarbeitenden
anerkannt. Die Vergltung sowie die sonstigen Leistungen entsprechen
mindestens den jeweiligen nationalen und lokalen gesetzlichen Normen
bzw. dem Niveau der nationalen Wirtschaftsbereiche, Branchen und
Regionen.

TKMS

Einsatz von Fremdpersonal

Unabhéangig von der Vertragsart wird das jeweils geltende nationale
Recht beim Einsatz von Fremdpersonal (z. B. Sicherheitspersonal) in den
Vertrags- und Arbeitsbeziehungen eingehalten. Fremdpersonal sen-
sibilisieren und kontrollieren wir durch geeignete MaBnahmen,
insbesondere im Hinblick auf menschenrechtliche Risiken.

Schutz von Unternehmenseigentum

Wir verwenden das Eigentum und die Ressourcen des Unternehmens
sachgemaB und schonend und schitzen es vor Verlust, Diebstahl oder
Missbrauch. Das geistige Eigentum unseres Unternehmens in Form von
Patenten und anderen Schutzrechten, z. B. Marken und Designs, gehort
zu unseren wichtigsten Unternehmensressourcen. Dieses schiitzens-
werte Gut verteidigen wir gegen jeden unerlaubten Zugriff durch Dritte.
Ebenso vermeiden wir die unberechtigte Nutzung fremden geistigen
Eigentums.
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UNSER VERHALTEN ZUR UMSETZUNG DES CODE OF
CONDUCTS /7 VERHALTENSKODEX

Wir alle tragen Verantwortung fiir die Umsetzung und Einhaltung dieses Code of Conduct.

Die TKMS foérdert aktiv die Kommunikation der den Code of Conduct konkretisierenden Regelwerk. Die
einzelnen TKMS-Unternehmen sorgen fir ihre Umsetzung. Darlber hinaus muissen sie daflir sorgen, dass
keinem Mitarbeitenden durch die Einhaltung des Regelwerks ein Nachteil entsteht.

Unsere Fuhrungskrafte sind erste Ansprechpartner bei Fragen zum Verstandnis der Regelungen. Sie sorgen
daflr, dass alle Mitarbeitenden den Code of Conduct kennen und verstehen. Sie beugen im Rahmen ihrer
Fuhrungsaufgabe nicht akzeptablem Verhalten vor. Ist es notwendig, ergreifen sie geeignete MaBnahmen,
um RegelverstdBe in ihrem Verantwortungsbereich zu verhindern. Vertrauensvolle und gute Zusammen-
arbeit zwischen Mitarbeitenden und Fihrungskraften zeigt sich in ehrlicher und offener Kommunikation und
gegenseitiger Unterstutzung.

Bei weitergehenden Fragen rund um den Code of Conduct steht allen Geschaftsfihrenden,
Fuhrungskraften, Mitarbeitenden und auch Dritten die zentrale E-Mail-Adresse compliance@tkmsgroup.com
zur Verfagung.

Alle Angaben werden strikt vertraulich behandelt.
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MELDUNG MOGLICHEN FEHLVERHALTENS

Seriése Hinweise helfen, VerstéBen frihzeitig entgegenzuwirken.
Dadurch kénnen Schaden von der TKMS, unseren Mitarbeitenden und
Geschéaftspartnern abgewendet werden. Die Méglichkeit, Hinweise oder
Beschwerden zu allen im Code of Conduct genannten Themen und
dariber hinaus abzugeben, steht allen TKMS-Mitarbeitenden zur
Verfugung. Gleiches gilt auch fir Kunden sowie Lieferanten. Zu dem
Zweck stehen mehrere Kanale zur Verfligung - auf Wunsch selbst-
verstandlich auch anonym.

Direkter Kontakt zu Vorgesetzten oder Geschéftspartnerinnen und -
partnern

Eine offene Kommunikationskultur ist wesentlicher Bestandteil flr unser
Miteinander und unsere Unternehmenskultur. Mitarbeitende mussen
Fehler offen und vor allem frihzeitig ansprechen k&énnen. Primére
Ansprechpartner sollten daher immer die jeweiligen Vorgesetzten sein.
Als Dritter wenden Sie sich bitte an lhren Geschéaftspartner bei der
TKMS.

Zentrale Meldestellen

Als zentrale Meldestellen steht die Organisationseinheit Compliance
Investigations der TKMS zur Verfligung. Die TKMS und die zentralen
Meldestellen schitzen die Interessen der Hinweisgebenden nicht nur
durch die Einrichtung gesicherter Meldesysteme, sondern auch durch
die Zusage, eingehende Hinweise vertraulich zu behandeln und im
besten Wissen handelnde Hinweisgebende mit allen gebotenen Mitteln
vor etwaigen aus einer Meldung resultierenden Nachteilen zu schiitzen.

TKMS

Die Organisationseinheit Compliance Investigations nimmt insbesondere
Meldungen zu Compliance Verstd6Ben mit Fokus auf die Themen
Antikorruption, Kartellrecht, Data Compliance, Geldwaschepravention
und AuBenwirtschaftsrecht sowie umweltbezogene und menschen-
rechtsbezogene Pflichtverletzungen in der Lieferkette entgegen. Es
stehen folgende Kontaktméglichkeiten zur Verfugung:

¢ Elektronisches Hinweisgebersystem der TKMS: Meldende haben die
Moéglichkeit, VerstdBe Uber das elektronische TKMS-Hinweisgeber-
system bekanntzugeben. Das elektronische Hinweisgebersystem ist
zu erreichen Uber: https://sicher-melden.de/TKMS

¢ E-Mail: Kontaktieren Sie Compliance Investigations der TKMS Uber
folgende E-Mail-Adresse: whistleblowing@tkmsgroup.com

¢ Post: Kontaktieren Sie die TKMS uber folgende Postanschrift: TKMS
GmbH zu Ha&nden Compliance Investigations WerftstraBe 112-114
24143 Kiel.

¢ Telefonische Hotline: Eine Meldung kann telefonisch erfolgen: Die
Telefonnummer lautet: (+49) 0173 356 9099

Mitarbeitende der TKMS kénnen sich auch direkt an den fir sie
zustandigen Compliance Officer oder Compliance Manager wenden.
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TKIMS

Innerhalb unserer Publikationen setzen wir auf eine gendergerechte Sprache. Fir einen
gleichbleibend hohen Lesefluss verzichten wir auf den Gender-Doppelpunkt und verwenden wo
immer moéglich eine neutrale Sprache, um alle Geschlechter zu adressieren. Wo wir von TKMS
oder TKMS-Gruppe sprechen, meinen wir die TKMS AG & Co. KGaA und alle mit ihri. S. d. §§ 15
ff. AktG verbundenen in- und ausléandischen Unternehmen.

KONTAKT

Your Maritime Powerhouse

TKMS AG & Co. KGaA
ThyssenKrupp Allee 145143 Essen

compliance@TKMSGROUP.com
www. TKMSGROUP.com




